INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILL ADOS
DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO
‘\ AYA AJUSTE TECNICO | SEMESTRE 2016
SEGUN : ACUERDO N°. 11315

—
——4
PARTIDA DE JORNALES OCASIONALES
RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2016 H
SITUACION PROPUESTA 01/07/2015 01/01/2016 Direferencia
CODIGO Costo de Vida 0,08% Ajuste Técnico s Salariales
SEGUN CLASE DE PUESTOS Ay A CLASE SERVICIO CIVIL saario saario | satario sacario | saLario x
SLEL BASE PORHORA| BASE __ PORHORA| HORa
13301 (*) GESTOR GENERAL SISTEMA DE AGUAS J.0. TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 3 338,250.00 1,626.20 339,950.00 1,634.38 8.17
14301 OFICIAL GENERAL SISTEMA DE AGUAS J.0. TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 1 271,400.00 1,304.81 273,750.00 1,316.11 11.30
14302 (*) OFICIAL GENERAL (PLUVIOMETRO) 1,130.83 1,140.63 9.79

Nota: Este indice salarial es exclusivamente para utilizacién de puestos financiados mediante la Subpartida de Jornales Ocasionales, lo cual se
fundamenta en la Circular No. 5126, de fecha 05-11-1998 (oficio N0.11842), el informe DFOE-ED-15-2006 ambos de la Contraloria General de la
Republica y en el oficio de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria No. STAP 0001-0007 del 02/01/2007.

(*) Cargo exclusivo para la Unidad Ejecutora JBIC
( ** )Es equivalente al salario base de un peén, correspondiente a una hora laborada diariamente.



INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILL ADOS
DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO
AJUSTE TECNICO | SEMESTRE 2016
SEGUN: ACUERDO Ne.

PUESTOS DE FISCALIZACION

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2016

01/07/2015 01/01/2016
CoD. )
SEGUN CLASEAY A COD. SEGUN Costo de Vida 0,08% Ajuste Técnico DIFERENCIAS SALARIALES
MANUAL
PLANILLA SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
310 AUDITOR (Nivel IV) 01600 1,326,750.00 25,739.00f 1,326,750.00 25,739.00 0.00 0.00
547 SUB-AUDITOR (Nivel IV) 01700 1,194,500.00 23,173.00§ 1,194,500.00 23,173.00 0.00 0.00

De conformidad a oficio No. STAP- 0161-05 del 17 de febrero del 2005, al Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, se le mantiene su ubicacion en el nivel IV
del Escalafén Gerencial y de Fiscalizaciéon Superior, igual que en el afio anterior. En consecuencia, cualquier movimiento que se ejecute posterior a dicha fecha, relacionado
con los cargos que lo conforman, debera considerar la valoracion que se autoriza para dicho nivel.



INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILL ADOS
DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO
AJUSTE TECNICO | SEMESTRE 2016

SEGUN : ACUERDO N°. 11316

PUESTOS DE CONFIANZA

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2016

COD. 01/07/2015 01/01/2016 DIFERENCIAS
CLASEAY A SERVICIO CIVIL SEGUN Costo de Vida 0,08% Ajuste Técnico SALARIALES
MANUAL | saL. BASE ANUAL  |saL. Base | anuaL  baL Base | anuaL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo] 01820 377,300.00 7,320.00] 378,800.00 7,349.00 1,500.00 29.00
ASISTENTE PROFESIONAL Asistente Profesional 01810 584,850.00 11,346.00] 584,850.00  11,346.00 0.00 0.00
ASESOR PROFESIONAL Asesor Profesional 01910 681,200.00 13,215.00] 681,200.00  13,215.00 0.00 0.00




INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILL ADOS
DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO
AJUSTE TECNICO | SEMESTRE 2016
SEGUN : ACUERDO N°.

PUESTOS DE NIVEL GERENCIAL

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2016

A) PARA FUNCIONARIOS OUE OSTENTAN UN TiTULO PROFES IONAL (BACHILLERATYO UNIVERSITARIO. LICENCIATURA U OTRO

S(I;gILDJN CLASEAY A COD. SEGUN Costo ((Jl)e1 /3I7d/§%](-’/50 Ajus?ellTOéléi?ctG Dsl,faelzir;:aass

PLANILLA MANUAL SAL. BASE SAL. BASE SAL. BASE
545  |PRESIDENTE EJECUTIVO (Nivel IV) 01200 2,931,121.00 2,931,121.00 0.00
490 |GERENTE (Nivel IV) 01300 2,348,711.00 2,348,711.00 0.00
549  |SUBGERENTE (Nivel IV) 01400 2,321,884.00 2,321,884.00 0.00
548 |SUBGERENTE AREA AMBIENTAL, INVEST. Y DESARROLLO 01500 2,110,915.00 2,110,915.00 0.00
551 SUBGERENTE AREA GESTION SIST. GAM 01500 2,110,915.00 2,110,915.00 0.00
552 SUBGERENTE AREA GESTION SIST. PERIFERICOS 01500 2,110,915.00 2,110,915.00 0.00
550 |SUBGERENTE AREA GESTION SIST. DELEGADOS 01500 2,110,915.00 2,110,915.00 0.00

De conformidad a oficio No. STAP- 0161-05 del 17 de febrero del 2005, al Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, se le mantiene su ubicacion en el nivel 1V del
Escalafon Gerencial y de Fiscalizacion Superior, igual que en el afio anterior. En consecuencia, cualquier movimiento que se ejecute posterior a dicha fecha, relacionado con los
cargos que lo conforman, deberéa considerar la valoracion que se autoriza para dicho nivel.




INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILL ADOS

DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO

AJUSTE TECNICO | SEMESTRE 2016
SEGUN : ACUERDO No°.

UNIDAD EJECUTORA JBIC

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2016

SCI;?-}ILDJN COD. SEGUN 04/01/2015 . 01/01/,201.'6 Diferencias Salariales
LANILL CLASEAY A MANUAL CLASE SERVICIO CIVIL Costo de Vida 0,94% Ajuste Técnico
A SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
489 GERENTE DE PROYECTO * 02090 GERENTE GENERAL (NIVEL IV) STAP 2,348,711.00 2,348,711.00 0.00 0.00
359 DIRECTOR UNIDAD TECNICA 02080 GERENTE SERVICIO CIVIL 3 1,446,900.00 28,070.00 1,446,900.00 28,070.00 0.00 0.00
311 CONTRALOR UNIDAD EJECUTORA 02070 GERENTE SERVICIO CIVIL 3 1,446,900.00 28,070.00 1,446,900.00 28,070.00 0.00 0.00
526 INGENIERO COORDINADOR 02060 GERENTE SERVICIO CIVIL 2 1,266,650.00 24,573.00 1,266,650.00 24,573.00 0.00 0.00
527 INGENIERO EXPERTO 02050 GERENTE SERVICIO CIVIL 1 1,139,500.00 22,106.00 1,139,500.00 22,106.00 0.00 0.00
546 PROFESIONAL EXPERTO 02040 GERENTE SERVICIO CIVIL 1 1,139,500.00 22,106.00 1,139,500.00 22,106.00 0.00 0.00
487 EXPERTO EN CONTABILIDAD 02012 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 928,800.00 18,019.00 928,800.00 18,019.00 0.00 0.00
488 EXPERTO EN TOPOGRAFIA 02010 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 928,800.00 18,019.00 928,800.00 18,019.00 0.00 0.00
309 ASISTENTE DE ADMINISTRACION 02000 TECNICO SERVICIO CIVIL 2 348,700.00 6,765.00 350,350.00 6,797.00 1,650.00 32.00|




INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILL ADOS

DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO
AJUSTE TECNICO | SEMESTRE 2016
SEGUN : ACUERDO N°.

CIENCIAS MEDICAS

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2016

S‘é‘éDU-N S‘é‘éDU-N 01/07/2015 01/01/2016 DIFERENCIAS
PLANIL CLASEAYA MANUA CLASE SERVICIO CIVIL Costo de Vida 0,08% Ajuste Técnico SALARIALES
LA L SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
533 |MEDICO EMPRESA 06000 |MEDICO ASISTENTE GENERAL (G-1)] 867,320.00] 47,703.00] 867,320.00] 47,703.00 0.00 0.00
323 |DIRECTOR EXPERTO CALIDAD AGUA 11101 |MICROBIOLOGO 6 1,000,369.00| 55,020.00] 1,000,369.00] 55,020.00 0.00 0.00
535 |MICROBIOLOGO EXPERTO 06100 |MICROBIOLOGO 5 971,232.00| 53,418.00] 971,232.00] 53,418.00 0.00 0.00
534 |MICROBIOLOGO ESPECIALISTA 06101 |MICROBIOLOGO 4 942,939.00| 51,862.00] 942,939.00] 51,862.00 0.00 0.00
536 |MICROBIOLOGO GENERAL 06102 |MICROBIOLOGO 3 915,478.00| 50,351.00] 915,478.00] 50,351.00 0.00 0.00
537 |ODONTOLOGO 06700 |ODONTOLOGO 1 828,789.00| 45,583.00] 828,789.00] 45,583.00 0.00 0.00




aAYA

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILL ADOS
DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO
AJUSTE TECNICO | SEMESTRE 2016
SEGUN : ACUERDO N°. 11314

PUE

STOS VITALES

RIGE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2015

01/07/2015

)’ COD. O}/01/2015 ’ 01/01/2015 0.1/07/2015 Ajuste Salarial STAP-0351-2016 . 01/01/,20%6 Diferencias Salariales
CODIGO CLASEAY A SEGUN Costo de Vida 0,94% |Aluste Salarial STAP-0351-2016 | Costo de Vida 0,08% + Costo de Vida 0.08% Ajuste Técnico
PLANILLA MANUAL |[SAL. BASE| ANUAL PAL. BASE | ANUAL 9AL. BASE | ANUAL SAL. BASE ANUAL |SAL. BASE| ANUAL $AL. BASE | ANUAL
JEFE TECNICO SISTEMAS DE AGUA POTABLE 43101 451,400.00 8,757.00] 452,200.00 8,773.00] 451,800.00 8,765.00] 452,600.00 8,780.00 800.00 15.00
JEFE TECNICO SISTEMAS DE AGUA RESIDUALES 43102 451,400.00 8,757.00] 452,200.00 8,773.00] 451,800.00 8,765.00] 452,600.00 8,780.00 800.00 15.00
TECNICO ESPECIALISTA SISTEMAS DE AGUA POTABLE 43201 410,600.00 7,966.00] 411,400.00 7,981.00] 410,950.00 7,972.00] 411,800.00 7,989.00 850.00 17.00
TECNICO ESPECIALISTA SISTEMAS DE AGUA RESIDUALE. 43202 410,600.00 7,966.00] 411,400.00 7,981.00] 410,950.00 7,972.00] 411,800.00 7,989.00 850.00 17.00
TECNICO SISTEMAS DE AGUA POTABLE 43301 375,100.00 7,277.00] 376,450.00 7,303.00] 375,400.00 7,283.00] 376,900.00 7,312.00 1,500.00 29.00|
TECNICO SISTEMAS DE AGUA RESIDUALES 43302 375,100.00 7,277.00] 376,450.00 7,303.00] 375,400.00 7,283.00] 376,900.00 7,312.00 1,500.00 29.00,




INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILL ADOS
DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO
AJUSTE TECNICO | SEMESTRE 2016
SEGUN : ACUERDO N°. 11315

CARGOS FIJOS

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2016 |

COD. 01/07./2015 . 01/01/20%6 Diferencias Salariales
CLASES INSTITUCIONALES DEL AyA SEGUN CLASE SERVICIO CIVIL Costo de Vida 0,08% Ajuste Técnico
MANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
DIRECTOR EXPERTO SISTEMA DE AGUAS 11100 |GERENTE SERVICIO CIVIL 3 1,446,900.00 28,070.00 1,446,900.00 28,070.00 0.00 0.00
DIRECTOR ESPECIALISTA SISTEMA DE AGUAS 11200 |GERENTE SERVICIO CIVIL 2 1,266,650.00 24,573.00] 1,266,650.00 24,573.00 0.00 0.00
DIRECTOR GENERAL SISTEMA DE AGUAS 11300 |GERENTE SERVICIO CIVIL 1 1,139,500.00 22,106.00] 1,139,500.00 22,106.00 0.00 0.00
DIRECTOR GENERAL SISTEMA DE AGUAS * 11300 |GERENTE SERVICIO CIVIL 1 1,139,500.00 62,673.00] 1,139,500.00 62,673.00 0.00 0.00
EJECUTIVO EXPERTO SISTEMA DE AGUAS 12100 |PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL 3 928,800.00 18,019.00]  928,800.00 18,019.00 0.00 0.00
EJECUTIVO EXPERTO SISTEMA DE AGUAS * 12100 |PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL 3 928,800.00 51,084.00]  928,800.00 51,084.00 0.00 0.00
EJECUTIVO ESPECIALISTA SISTEMA DE AGUAS 12200 |PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL 2 850,200.00 16,494.00|  850,200.00 16,494.00 0.00 0.00
EJECUTIVO AVANZADO SISTEMA DE AGUAS 12300 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 726,100.00 14,086.00|  726,100.00 14,086.00 0.00 0.00
EJECUTIVO GENERAL -B SISTEMA DE AGUAS 12400 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B 588,050.00 11,408.00]  588,050.00 11,408.00 0.00 0.00
EJECUTIVO GENERAL -A SISTEMA DE AGUAS 12500 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A 499,250.00 9,685.00|  499,250.00 9,685.00 0.00 0.00
GESTOR EXPERTO SISTEMA DE AGUAS 13100 |TECNICO SERVICIO CIVIL 3 408,450.00 7,924.00|  409,750.00 7,949.00 1,300.00 25.00
GESTOR GENERAL SISTEMA DE AGUAS 13300 |TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 3 338,250.00 6,590.00|  339,950.00 6,624.00 1,700.00 34.00
OFICIAL EXPERTO SISTEMA DE AGUAS 14100 |TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 2 311,000.00 6,507.00|  312,950.00 6,572.00 1,950.00 65.00
OFICIAL GENERAL SISTEMA DE AGUAS 14300 |TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 1 271,400.00 6,507.00|  273,750.00 6,572.00 2,350.00 65.00
DIRECTOR EXPERTO SERVICIO AL CLIENTE 21100 |GERENTE SERVICIO CIVIL 3 1,446,900.00 28,070.00 1,446,900.00 28,070.00 0.00 0.00
DIRECTOR GENERAL SERVICIO AL CLIENTE 21300 |GERENTE SERVICIO CIVIL 1 1,139,500.00 22,106.00] 1,139,500.00 22,106.00 0.00 0.00
EJECUTIVO EXPERTO SERVICIO AL CLIENTE 22100 |PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 928,800.00 18,019.00]  928,800.00 18,019.00 0.00 0.00
EJECUTIVO ESPECIALISTA SERVICIO AL CLIENTE 22200 |PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 850,200.00 16,494.00|  850,200.00 16,494.00 0.00 0.00
EJECUTIVO AVANZADO SERVICIO AL CLIENTE 22300 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 726,100.00 14,086.00|  726,100.00 14,086.00 0.00 0.00
EJECUTIVO GENERAL -B SERVICIO AL CLIENTE 22400 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B 588,050.00 11,408.00]  588,050.00 11,408.00 0.00 0.00
EJECUTIVO GENERAL - A SERVICIO AL CLIENTE 22500 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A 499,250.00 9,685.00|  499,250.00 9,685.00 0.00 0.00
GESTOR EXPERTO SERVICIO AL CLIENTE 23100 |TECNICO SERVICIO CIVIL 3 408,450.00 7,924.00|  409,750.00 7,949.00 1,300.00 25.00
GESTOR GENERAL SERVICIO AL CLIENTE 23300 |TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 3 338,250.00 6,590.00|  339,950.00 6,624.00 1,700.00 34.00
OFICIAL EXPERTO SERVICIO AL CLIENTE 24100 |TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 2 311,000.00 6,507.00|  312,950.00 6,572.00 1,950.00 65.00




INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILL ADOS

DIRECCION GESTION DEL CAPITAL HUMANO

AJUSTE TECNICO | SEMESTRE 2016
SEGUN : ACUERDO N°. 11315

CARGOS FIJOS

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2016

COD. 01/07./2015 . 01/01/20%6 Diferencias Salariales
CLASES INSTITUCIONALES DEL AyA SEGUN CLASE SERVICIO CIVIL Costo de Vida 0,08% Ajuste Técnico
MANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL SAL. BASE ANUAL
DIRECTOR EXPERTO GESTION DE APOYO 31100 |GERENTE SERVICIO CIVIL 3 1,446,900.00 28,070.00] 1,446,900.00 28,070.00) 0.00 0.00
DIRECTOR GENERAL GESTION DE APOYO 31300 |GERENTE SERVICIO CIVIL 1 1,139,500.00 22,106.00] 1,139,500.00 22,106.00 0.00 0.00
EJECUTIVO EXPERTO GESTION DE APOYO 32100 |PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 928,800.00 18,019.00]  928,800.00 18,019.00 0.00 0.00
EJECUTIVO ESPECIALISTA GESTION DE APOYO 32200 |PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 850,200.00 16,494.00|  850,200.00 16,494.00 0.00 0.00
EJECUTIVO AVANZADO GESTION DE APOYO 32300 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 726,100.00 14,086.00|  726,100.00 14,086.00 0.00 0.00
EJECUTIVO GENERAL -B GESTION DE APOYO 32400 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B 588,050.00 11,408.00]  588,050.00 11,408.00 0.00 0.00
EJECUTIVO GENERAL -A GESTION DE APOYO 32500 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A 499,250.00 9,685.00|  499,250.00 9,685.00 0.00 0.00
GESTOR EXPERTO GESTION DE APOYO 33100 |TECNICO SERVICIO CIVIL 3 408,450.00 7,924.00|  409,750.00 7,949.00 1,300.00 25.00
GESTOR GENERAL GESTION DE APOYO 33300 |TRABAJADOR CALIFICADO S.C. 3 338,250.00 6,590.00|  339,950.00 6,624.00 1,700.00 34.00
EJECUTIVO TRANSITORIO 4 -B 53600 |PROF.JEF. INFORMAT. 1 GRUPO A 745,050.00 14,454.00|  745,050.00 14,454.00 0.00 0.00
EJECUTIVO TRANSITORIO 4 -A 53601 |PROF. INFORMATICA 1 GRUPO B 555,350.00 10,774.00|  555,350.00 10,774.00 0.00 0.00
EJECUTIVO TRANSITORIO 3 53602 |PROF. SERVICIO CIVIL 2 667,450.00 12,949.00|  667,450.00 12,949.00 0.00 0.00
EJECUTIVO TRANSITORIO 2 -B 53603 |PROFESIONAL BACH. JEFE 2 555,350.00 10,774.00|  555,350.00 10,774.00 0.00 0.00
EJECUTIVO TRANSITORIO 2 -A 53604 |PROFESIONAL BACH. JEFE 1 531,050.00 10,302.00]  531,050.00 10,302.00 0.00 0.00
EJECUTIVO TRANSITORIO 1 53605 |PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A 499,250.00 9,685.00|  499,250.00 9,685.00 0.00 0.00

* Cargos y montos de Anualidades exclusivos para algunos Quimicos del Laboratorio Nacional de Aguas
El punto de Carrera Profesional pasa de ¢2.197,00 a ¢2.199,00 a partir del 01-07-2015 de conformidad con el Acuerdo N°.11118 de la Autoridad
Presupuestaria, El Ajuste Técnico no afecta a los profesionales ni el valor del punto de carrera profesional, por lo que se mantiene igual



